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提言とその実施体制（案）

国会 内閣 外務省 党提言 実施体制

１．大使のあり方
２．大使及び在外公館･国際機関の戦略的位置付け
３．外部登用及び人員枠
４．大使任期
５．総領事
６．研修
７．マルチ人材の育成とマルチのキャリアパス
８．固定的･分散型人事の見直し
９．外部人材の導入
１０．外務省OB、大使OBの役割
１１．条約局の廃止
１２．国際社会協力局の創設
１３．国際協力政策評価室の創設
１４．「国際協力庁」（仮称）の創設の検討
１５．経済局の組織改編
１６．総理直轄PTによるサミットへの対応
１７．「国際経済代表部」（仮称）の創設の検討
１８．「支援委員会」の廃止
１９．類似する「国際機関」の廃止
２０．「国際協力予算枠」（ODA＋非ODA）の設定
２１．広報：Communication
２２．情報：Intelligence
２３．危機管理：Contingency
２４．CS機能：Customer Service

２９．政策立案と外務実務の明確な切り分け
３０．「外務大臣補佐官室」の創設
３１．重要案件への国会･政治の責任ある関与

２５．日本版「外交評議会」（仮称）の創設
２６．報償費･機密費
２７．給与体系と在外公館運営
２８．在外公館の運営状況のチェック体制
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